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l. Sirket, sirket merkezi ve kooperatifin amaci

Madde 1 Sirket ve sirket merkezi

(1)

(2)
3)

Kooperatif
Wohnungsbaugenossenschaft ,Am Ostseeplatz“ eG'yi isletmektedir
Kooperatifin merkezi Berlin Prenzlauer Berg‘dir

Kooperatif sUresiz kurulmustur.

Madde 2 Amag ve konu

(1)

(2)

3)

(4)

()

Kooperatifin dncelikli amaci, tyelerinin konut gereksinimini iyi ve guvenilir bir altyapiya
sahip ve sosyal sorumluluk dogrultusunda kargilamaktir.

Kooperatif her tir hukuksal ve kullanim seklindeki yapi ve tesisi idare edebilir, insa
edebilir, satin alabilir ve hizmete acabilir. Konut ve gayrimenkul igletmesi, sehir
yapilagsmasi, ve altyapi ile ilgili gorevleri Ustlenebilir. Bunlar musterek tesis ve alanlar,
yan tesisler, is yerleri, sosyal kulturel yapilar olabilir. Kooperatif ortakliklara girebilir.

isletmenin caligmalarini Giye olmayan kisi ve kuruluglarla da genisletme hakki vardir.
Yoénetim kurulu ve denetleme kurulu, gerekli kosullar tizigun 25. maddesi 2g fikrasina
gore belirler.

Kooperatifin amaci, 6zel konut destek kanununun 17. maddesine goére maddi destek
alan ve bu tuzugun 14 a maddesinde belirlenen haklara sahip uyelerine konut insa
etmek ve satin almaktir.

Genel kurulun basit cogunlukla aldigi kararla, kooperatif Gyeleri, evlerin sahsa ait
gayrimenkule donusturtulmesini ve Uyelere devredilmesini isteyebilebilir.

Adi gecgen dairelerin sahsa ait gayrimenkule gevrilmesi, evlerde oturan uyelerin, bu
degisimi ve evlerin satisini, yazili olarak onaylamalari sonuncunda gergeklesebilir.
Tuzugun bu baglamda 6ngoérdugu binalar sunlardir:

Hosemannstr. 16 — 21 Ostseestr. 84-94 ve 100-106 Mandelstr. 3-9, Schieritzstr. 1-
21'deki binalarin tumuadur.
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II. Oyelik

Madde 3

(1)

Su kigiler Gye olabilirler:

a) gercek kisiler,
b) Kisisel sirketler ve 6zel hukuka gore olusturulmus tizel kigiler ile
C) kamu hukukuna gére olusturulmus ttzel kisiler.

Madde4  Uye olma

(1)
(2)

3)

Kooperatifler kanunu htkimlerine gore uye olunur.

Uyelige yazil basvurulur. Uyelige alma karari, kooperatif yénetim kurulu tarafindan
alinir.

Uyenin karardan hemen sonra, yonetim kurulu tarafindan ye listesine alinip yénetim
kurulunca bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Madde 5  Uyelige kayit licreti

(1)
(2)
3)

Kooperatife Uye olmak i¢in 50,- Euro kayit Ucreti 6denir.
Uyelige kayit ticreti genel igslem giderlerini karsilamak icin kullanilir ve geri veriimez.
Uyelige kayit tcreti su kisilerden alinmaz:

a) Uyelerin resit olmayan gocuklarindan,
b) uyeligi devam ettiren mirasgilardan.

Madde 6  Uyeligin sona ermesi

Uyelik su sekilde sona erebilir:

(1)
(2)
(3)
(4)
()

istifa yoluyla (Madde 7),

Hisselerin devredilmesiyle (Madde 8),

Olim nedeniyle (Madde 9),

Tuzel kisinin veya kisisel bir sirketin dagiimasiyla/kapatiimasiyla (Madde 10),
Uyelikten gikarilma yoluyla (Madde 11).
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Madde 7  Uyelikten istifa yoluyla ayriima

(1)

(2)

3)

(4)

Her Gye, (yelikten mali yilin sonunda cikabilir. istifa mali yilin sonuna bir yil kala, yazili
olarak elden (imza karsiligi) ya da taahhtli mektup yoluyla yonetim kuruluna verilir.

Genel kurul kooperatifin igleyisini 6zunden etkileyen bir karar alirsa, her Uyenin
karardan sonraki bir ay icinde olaganustu istifa hakki vardir. Istifa hakkini doduran
kararlar sunlardir:

a) kooperatifin amag ve galisima konusunda temel degisiklik karart;

b) Uyelere ek 6demeler yapma zorunlulugunun getirilmesi;

C) uyelerin 0zel hizmet vermeleri, ya da mallariyla kooperatife katkida bulunmalari,
kooperatif tarafindan verilen tesisler ya da hizmetleri zorunlu olarak
kullanmalari gibi uygulamalar;

d) istifa etme suresinin 2 yilin Ustine g¢ikariimasi;

Uye istifasini sirelere uygun sekilde verdiyse, istifanin verildigi mali yilin sonunda,

kooperatif yeliginden ayrilir.

Uyelikten ayrilan kiginin kooperatiften alacaklari (birikimleri), tizigin 12. Maddesinin

hiaklmlerine goére belirlenir.

Madde 8 Uyelik hissesinin devri

(1)

(2)

3)

(4)

Uye - mali yil icinde bile olsa hissesini - her an yazil bir anlasmayla - kendisi yerine lye
olacak bir bagkasina ya da Uye olan ve kendi hisselerinin yeni hisselerle birlikteki
toplami tlzukte belirtilen miktari gegmeyecek bir kisiye devredebilir.

Hisselerin devri igin yonetim kurulunun onayi gerekmektedir. Yonetim kurulu bu onayi
yalnizca dnemli bir gerekge varsa reddedebilir.

Uyeligini devreden kisinin Gyelikten ayriligi, yénetim kurulu tarafindan en kisa zamanda
uye listesine kaydedilmek zorundadir.
Kaydin gergeklestigi en kisa zamanda Uyenin bilgisine sunulmalidir.

Hisseyi devralan kisi kooperatif Uyesi degilse, Uye olmak zorundadir. EGer zaten Uye
ise, devraldigi hisse kendi hissesinin tzerine eklenir. Bu devralama nedeniyle meblag
artarsa, ayni degerde hisse bir ya da birkag hisse almasi gerekmektedir.

Madde 9  Uyenin 6liimii

(1)
(2)

Uyenin élimiyle Gyeligi mirasgilarina kalir.

Uyenin birden fazla mirasgisi varsa ve bunlar dliimden sonraki alti ay igcinde kooperatife
yazili bagvuruda bulunmazlarsa, Uyelik bu alti aylik sirenin sonundaki mali yil sonunda
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3)

biter. Ortak mirasgilar kooperatife ancak kendilerini temsil eden bir kisi yoluyla
bagvurabilirler. Genel kurulda oy kullanmak i¢in de ayni kosul gegerlidir.

Segilen ortak temsilci kooperatife yazili olarak bildiriimelidir. Kooperatifin amacina kisiligi
ve davraniglariyla ters dusen mirasgilar, tizugun 11. maddesi geregince uyelige kabul
edilmezler.

Madde 10 Tiizel bir kisinin ya da bir ticari sirketin Uyeliginin, kapanma ya da sicilden

(1)

(2)

silinme nedeniyle sona ermesi

Bir tlzel kisinin ya da kisisel bir ticari sirketin kapanmasi sonucunda, uyelik kapanmanin
gerceklestigi mali yilin sonunda biter.

Eger kapanmadan dolay! bir devir veya nakil s6z konusuysa, devralan Kigi ya da kurulus
dyeligi mali yilin sonuna kadar strdurdr.

Madde 11 Uyelikten gikariima

(1)

(2)
3)

(4)

()

(6)

Bir Gye mali yil sonunda:

a) Kooperatife zarar verecek sekilde davranip, Uyelik gorevlerini yerine getirmeyip,
yazili uyarilara tepki gostermeyip, tuzuge ve kooperatife aykiri davraniglarda
bulunursa;

b) gorevlerini yerine getirmedigi igin kooperatif veya Uyeleri zarar gorurlerse;

c) Sermayesi ve mal varligi hacz edilip, adli iflas s6z konusu ise;

d) davranisi kooperatifin ¢ikarlarina ters dusuyorsa;

e) tasindigi yeri bildirmeyip, 12 aydan fazla adresi mecghul kaldiysa;

f) Kooperatife alinmasini saglayan kriterler degistiyse ve tamamen ortadan
kalktiysa Uyelikten ¢ikarilabilir.

Uyelikten ¢ikarilma kararini yénetim kurulu alir.

Uyelikten gikariima karari alinmadan, tye ¢ikarilma konusunda dinlenmelidir. Uyelikten

clkarma sebeplerinin dayandigi gercekler ile yasal ve tlzuksel nedenler Uyeye
aciklanmalidir.

uyelikten c¢ikarilma karari, yonetim kurulunca Uyeye en kisa zamanda taahhUtlu
mektupla bildiriimelidir. Mektubun goénderilme tarihinden sonra Uye ne genel kurul
toplantilarina katilabilir ne de yonetim kurulu veya denetleme kurulu tyesi olabilir.

Yonetim kurulu Uyesi veya denetleme kurulu Uyesi olan kisiler, genel kurul tarafindan bu
g6revlerinden alinabilir (TUzuk madde 32).

Uyelikten ¢ikarilan kisi, taahhitli cikariima mektubu eline gectikten sonra, bir ay iginde
yonetim kuruluna karsi karara - taahUtli mektupla - itiraz edebilir. Itirazi hakkindaki
karari denetleme kurulu verir.
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(7)

Denetleme kurulu huzurunda taraflarin dinlenmesine imkan verilmelidir. Denetleme
kurulu mevcut tyelerin kullandigi oylarin gogunluguyla karar verir. Karar, taraflara fikra
4.1 de belirtildigi gibi bildirilir.

Madde 12 Anlagsmazhk

(1)

(2)

(3)

(4)

Dislanan uUye ve kooperatif arasinda c¢ikabilecek anlasmazlikta, Uyenin uGyelikten
ayrildigi mali yil g6z 6énunde tutulur. (TUzlik madde 43.3).

Uyelikten ayrilan kisiye tartisma tutari, Oyelikten giktiktan sonra alti ay iginde &denir.
Ayrilan Uye, alacagini altt ay ge¢gmeden ve yillik bilango tutulmadan talep edemez.
Bilangonun saptanmasi alti aydan fazla slrerse, 7. aydan itibaren, 6édeme miktari
uzerine yillik %4 faiz gelir. Alacakh haklari 2 yil iginde zaman agimina ugrar.

Kooperatif, tartismali oldugu Uyelerden alacagini 6demek zorunda oldugu miktardan
cikartarak, 6deme yapma hakkina sahiptir.

Ayrilan Uye hakkini aldiktan sonra kooperatifin tasarruflari ve karindan hak talep
edemez.

Madde 13  Uyelerin haklar

(1)
(2)

Tam Gyeler esit haklara sahiptirler.

Her dyenin vyasalar ve tlzuk dogrultusunda kooperatif hizmetlerinden oncelikli
faydalanmaya hakki vardir. Kooperatifin ¢alismalarinda etkili olabilir, katkida bulunabilir.

Uyenin 6zellikle:

a) kooperatife ait bir konutta oturma;

b) Tuziagun 2.4. maddesine ve 14 ve 14 a maddesine gore bir daire veya konut
alabilme;

C) Konut veya daire alirken kooperatiften danigmanlik hizmetleri alma;

d) Kooperatifin hizmet ve yan kuruluglarindan ve avantajlarindan faydalanma;

e) Kooperatifin ¢alismalarina aktif olarak katilma, oylama ve seg¢imlerine katilma

ve bilgi talep etme;

f) Genel kurul gundemleri igin dilekge verme (bu tur dilekgeler Gyelerin en az onda
birinin imzasiyla verilebilir);

g) olaganustu genel kurul ¢agrisi yapabilmek icin gerekli calismalara katilabilme
(bu tar dilekgelerin Gyelerin onda biri tarafindan imzalanmis olmasi
gerekmektedir);

h) kar dagilimlarindan yararlanma;
i) genel kurul tutanagini okuma;
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i) Genel kurul yillik hesaplar hakkinda karar vermeden once, yillik hesaplari, yillik
durum durum raporunu inceleyebilme;

k) uyeler listesini inceleme;

) baska hisseler alabilme;

m) Kooperatifi tasfiye edecek kisileri secme ve gdrevden alma igin icin onda bir

uyenin imzasini tagiyan belgeyi mahkemeye sunabilme (madde 46);
n) genel kurulda oy kullanabilme ve bilgi edinme hakkina sahiptir.

Madde 14  Oncelikli olarak konut sahibi olma hakki ve hizmetler

(1)

(2)

3)

(4)

Konut sahibi olma yasasina bagli olarak, kooperatife ait dairelerde slresiz oturabilme
veya mulk edinme, bakim ile diger hizmetler oncelikli olarak kooperatif Gyelerinin
hakkidir.

Kooperatif genel ekonomik galigma ilkelerini gézonunde tutarak, uygun faiz ile birikimler
gerceklestirip, uygun fiyatla kiralama ve satiglarda bulunmalhdir. Bu noktada Uyelerin tek
tek birey olarak herhangi bir hak talep etmesi mumkun degildir.

Suresiz oturma hakki tuzagun 39.3 Uncu maddesine gore alinan hisselerin kargiligi
o0denmesi gergeklestigi anda elde edilir.

Bir kooperatif dairesini kullanma hakki, yalnizca udyeligin gecgerli oldugu esnada
yururlukte olan kullanma s6zlegsmesi hukumlerine gore kaldirilabilir.

Madde 14 a Ozel konut destek yasasinin 17. maddesine gére konut satinalma hakki

(1)

(2)

Kooperatif Uyeleri, gogunlukla oturduklari binalardaki dairelerin satisina yazili olarak
karar verdiler ise, Uye kullandidi daireyi 6ncelikli olarak ve mirasgilarina devretme
hakkiyla satin alabilir.

Kooperatif konutunun fiyati, kooperatif tarafindan, piyasa degeri g6z Onunde
bulundurularak, tizagun 14.2. maddesine uygun sekilde saptanir. Kooperatifin tesvik
kapsaminda alinan konutlari Uyelerine satiginda, satig fiyati konutlarin ve konut
kompleksinin satin alma fiyati, bakim onarim ve modernizasyon masraflari katilarak
saptanir.

Madde 15 Daire ve mustakil evlerin liyeler tarafindan kullanim izni

(1)
(2)

Bir kooperatif Uyesi, devraldigi kooperatif dairesinde suresiz oturma hakkini elde eder.

Uyenin kooperatif dairesini satin alabilme karari, tlizigin 25. maddesine gére yonetim
kurulu ve denetleme kurulunca onaylandi ise ve kooperatif bu kararini yazili olarak
uyeye bildirdiyse, hem Uye hem de kooperatif, kargilikli olarak konutu devralabilmek i¢in
gerekli belgeleri teslim etmek ve gerekli 6demeleri yapmakla ve agiklamakla
yukumladar.
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Madde 16  Uyelerin gorevleri

Tam Uyelerin gorevleri esittir.

(1)

(2)

3)

(4)

de, kooperatifin cikarlan dogrultusunda davranmakla yukumladdar.
Uye ozellikle:

a) kooperatifler yasasi, tizik ve genel kurul hikimlerine uymak;

b) tuzagun 39.4 Uncl maddesine gore hisse 6demelerini zamaninda yapmak;

C) Uye kayit icretini 6demek (tlizilk madde 5, fikra 1);

d) Maddi kayiplara igtirak etmekle yukumludur (tizik madde 45).

Uye, genel kurul kararlari dogrultusunda kooperatifin ortak mulkiini korumak ve

gelistirmek icin, gereken ortak destegi vermek zorundadir.

Uyenin, kooperatifin verecedi hizmetlerden yararlanabilmesi icin, yénetim kurulu
tarafindan saptanan bir isletme ve bakim Ucreti 6demek, karar alinan sozlesmelere
uymak ve belirlenmig bir maddi katkida bulunmak zorundadir.

Kooperatif gorevlerini yerine getirilip, haklarini kullanilirken —yapilacak soézlesmeler
kapsaminda da - kooperatif Gyelerinin tamundn haklarini dikkat alinmak durumundadir.

Kooperatifin organlari

Madde 17 Kooperatifin organlari

A. YONETIM KURULU
B. DENETLEME KURULU
C. GENEL KURUL

Kooperatiflerin organlari, sirketi ekonomik kurallara goére ve durust bir sekilde
yonetmekle yakumladar.

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyeleri, kooperatifle ilgili islerde, kendilerine
maddi kazang¢ getirebilecek bir caligmayi, yalnizca yonetim ve denetleme kurulu
karariyla gerceklestirebilirler.

Yonetim kurulu Uyeleriyle kooperatifin ¢alisma alanina giren hukuki anlagmalar
yalnizca denetleme kurulu onay! ile yapilabilir. Konudan etkilenecek kigiler oylamada
oy kullanamazlar.
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A.

YONETIM KURULU

Madde 18 Kooperatifin yonetimi

(1)

(2)

Yoénetim kurulu kooperatifi kendi sorumlulugu cergevesinde ydnetir. Yénetim kurulu
uyeleri ayni zamanda kooperatifin Uyesi olmak zorundadirlar.

Yonetim kurulu kooperatifi yasalara gore, Ozellikle kooperatifler yasasi, tuzik ve
yonetim kurulunun i¢ tizagune gore yonetir.

Madde 19 Temsil

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Yonetim kurulu kooperatifi disariya karsi (mahkemelerde ve mahkeme disinda) temsil
eder.

Kooperatif ya iki yonetim kurulu Gyesi ya da bir yonetim kurulu Gyesi ve imza yetkisi olan
bir temsilci (Prokurist) tarafindan temsil edilir.

Yonetim kurulu Uyeleri, kooperatif icin imza atarken kooperatif sirketinin adinin yanina
isimleri ve yetkilerini belirten isareti eklemelidirler.

Kooperatiften bir talep s6z konusuysa, bu tek bir yonetim kurulu Uyesi veya imza yetkisi
olan temsilciye kars! bildirilebilir.

imza ve islem yetkisi ve diger vekaletnameler yénetim kurulu tarafindan verilebilir.
Ayrintilar i¢ tuzukle belirlenir.

Yonetim kurulu kendi gorev dagilimini belirleyen bir i¢ tuzik hazirlar. i¢ tuzuk her
yonetim kurulu Uyesi tarafindan imzalanmalidir.

Yonetim kurulu, denetleme kuruluna hesap vermek ve toplantilarina katiimak
zorundadir.

Yonetim kurulu yilhk genel kurul toplantisina yil sonu hesaplarini (bilango, kazang-kayip
hesaplari), genel durum raporu ve denetleme kurulu raporuyla birlikte sunmak
zorundadir.

Madde 20 Yonetim kurulunun gorevleri

(1)

(2)

Yonetim kurulu uyeleri, calismalarini duzgun ve durust bir sekilde yapmakla
yukUimladar. Yoénetim kurulu Gyesi olarak 6grendikler gizli bilgileri ve isletme sirlarini
muhafaza etmekle yukumludurler,

Gorevlerini yerine getirmeyen yonetim kurulu dyeleri bu nedenle kooperatif aleyhine
dogacak zarari karsilamakla yukumladdr. Iglerini blyUk bir titizlikle yaptiklarini
kanitlamak zorundadirlar.
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3)

(4)

Bu yukimlalik, genel kurul tarafindan alinmis kararlarin uygulanmasi sonucu ortaya
cikan zararlarda gegerli degildir. Buna kargin sorumluluk denetleme kurulu kararlarina
bagli olarak yapilan islemlerde gegerlidir.

Yonetim kurulu:

a) kooperatifi amaglarina uygun yonetmekle;

b) bu tlzikte belirtien amag¢ ve faaliyetlerin yerine gelmesi icin personel ise
almak, altyapiy1 saglamak igin zamaninda plan yapip, uygulamakla;

C) Denetleme kurulunun tavsiyeleri dogrultusunda bir i¢ tlzik hazirlamak ve

yonetim kurulu tarafindan oy birligiyle onaylayip, yonetim kurulu uUyeleri
tarafidan imzalamakla;

d) dizgun bir muhasebe sistemi kurmakla;

e) Dizgln envanturler (mal sayimlarl) yapmak ve mali yil sonunda denetleme
kuruluna envantur listesini sunmakla

f) mali yil sona erdikten en ge¢ bes ay sonra yillik raporu ve bilangoyu denetleme
kuruluna sunup, denetleme kurulunun yorumuyla birlikte, genel kurula
sunmakla

9) Kooperatif Uyeleri listesi tutmakla yakumladar.

Madde 21  Denetleme kuruluna rapor verme

Yonetim kurulu denetleme kuruluna talep Uzerine:

a) Gecgmis sure igin, ticari gelisme hakkinda bir rapor hazirlamakla;

b) Kooperatif genel giderleri ve yiktmlultklerini gésteren rapor hazirlamakla;

C) Kooperatif icin gerekli yatirrm ve mali plani hazirlamakla;

d) Olaganustu olaylarda, rapor hazirlamakla ve bdyle durumlarda 6nceden

denetleme kurulu bagkanini haberdar etmekle gorevlidir.

Madde 22 Ydnetim kurulunun olugsumu

(1)

(2)

3)

(4)

Yoénetim kurulu an az 2 Gyeden olusur . Yonetim kurulu Uyeleri, kooperatif Uyesi olmak
zorundadirlar

Yonetim Kkurulu Uyeleri, denetleme kurulu tarafinda 3 vyilligina belirlenip tekrar
secilebilirler.

Denetleme kurulu gerek gorurse, genel kurul toplanincaya kadar, bazi yonetim kurulu
uyelerini gérevden almaya ve islerin devam etmesi igin gereken uygulamalari yapmaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu Uyeleri 6nemli bir sebep olmadikga gorevlerinden aniden g¢ekilemezler.
Olaganustu durumlar disinda, gorevden ¢ekilmeden yeterli bir sure once, yerlerine bir
bagka kisiyi atayabilmek i¢in, haber vermeleri gerekir.
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()

(6)

(7)

(8)

(9)

Yoénetim kuruluna, fahri yaptiklari gérevlerin masraflarini karsilamak Gzere bir 6deme
yapilabilir. Verilecek miktar denetleme kurulunca belirlenir

Maasli ¢alisan yonetim kurulu Gyeleriyle yapilacak ¢alisma mukaveleleri, islerinin suresi
kadar yapilir ve yonetim kurulu Uyelkileri geri alinsa bile, yalnizca énemli bir nedenden
dolayi feshedilebilirler.

Yonetim kurulunun kararlari, Gyelerin en az yaridan bir fazlasi oylamaya katildigi zaman
gegerlidir. Oylarin esitligi halinde 6nerge reddedilmis sayilir.

Kararlar hakkinda sira nolu rapor tutulup, karar katilan yonetim kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanmalidir.

Bir yonetim kurulu Gyesi ile ilgili alinacak kararda bu uyenin toplantida bulunmamasi
gerekmektedir. Bu Uyenin konu ile ilgili agiklamalari daha énce dinlenir.

Madde 23 Denetleme kurulu toplantilarina katilim

Yonetim kurulu uyeleri denetleme kurulu toplantilarina katilabilirler. Denetleme kurulu
karariyla toplantiya katilmalari yasaklanabilir. Toplantida denetleme kuruluna caligmalarla
ilgili gereken bilgileri sunmak zorundadirlar. Oylamalarda yonetim kurulu tyelerinin oy haklari
yoktur.

B.

DENETLEME KURULU

Madde 24 Denetleme kurulunun gorevleri ve yetkileri

Denetleme kurulu yonetim kurulunu kontrol eder ve her an yonetim kurulundan kooperatifle
ilgili her konu hakkinda bilgi ve rapor isteyebilir.

(1)

(2)

3)
(4)

()
(6)

Denetleme kurulu yil sonu hesaplarini iglemlerini, durum raporunu ve yonetim kurulunun
yihk kar ya da zarar igin sundugu onerileri denetler. Denetleme kurulu bu konularla ilgili
bir raporu genel kurula, yil sonu raporu sunulmadan dnce sunar.

Denetleme kurulu ¢galismalarini dizenlemek igin bir i¢ tuzuk hazirlar. Her denetim kurulu
uyesine i¢ tuzuk birer nisha olarak verilmelidir.

Denetleme kurulu tyeleri gorevlerini titizlikle yerine getirmelidirler.

Denetleme kurulu yasal denetlemede bulunmali ve neticeleri genel kurulda Uyelere
sunmalidir.

Denetleme kurulu kooperatifi ydonetim kuruluna karsi temsil eder.

Denetleme kurulu Uyeleri gorev ve sorumluluklarini bagka sahiglara devredemezler,
fakat denetleme gorevini yerine getirmek igin bilirkisi gorevilendirebilirler.
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Madde 25 Yonetim ve denetleme kurulunun ortak toplantilari ve denetleme kurulunun

(1)

(2)

3)
(4)
()

(6)

(7)

(8)
(9)

onaylamasini gerektiren durumlar

Kooperatifin ¢aligmalariyla ilgili temel konularda; yonetim kurulu ve denetleme kurulu
ortak gorUsmeden sonra ayri oylamayla karar alir.

Denetleme kurulunun onayi su durumlarda gerekmektedir:

a) Kooperatif hizmetlerinden yararlanma veya konutlari devretme konusunda
alinacak kararlari ile ilgili 6neriler;

b) Ozyardim ilkelerinin saptanmasi;

C) Daire satiglariyla ilgili kararlarda tizigun;14.14.a maddesi geregi ve slresiz
oturma hakkinin ve oturma haklarinin vasilere devri konusundaki kararlarda;

d) Genel kurul toplantisi igin yer, gundem ve tarih tespiti;

e) imza yetkisi verilirken;

f) Yilhk hesaplar yapilirken, karin kullanimi, zararin kapatiimasi hakkindaki
kararlarda;

g) uye olmayan kisilerle olan ticari iligki kogullarinin saptanmasi;

Ortak toplanti ¢cagrilari denetleme kurulu baskani veya yardimcisi tarafindan gonderilir.
Eger baska karar alinmadiysa, toplantiyi bagkan veya yardimcisi yonetir.

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyelerinin yarisi mevcut ise ve bagkan ya da
bagkan yardimcisi toplantiya katiliyorsa, karar alabilme hakkina sahiptirler.

Bir 6nerge, yonetim ve denetleme kurulunun mevcut Uyelerinin oy g¢ogunlugunu
alamazsa, reddetilmis sayilir. Ayri yapilan oylamalarda esit oy c¢ikarsa, Onerge
reddedilmig sayilir.

Daha sonra kanitlanabilmesi amaciyla, ortak bir karar protokolinun tutulmasi gereklidir.
Ayri yapilan oylamanin sonucununda bu protokolde belirtiimesi gereklidir.

Kararlar baskan, bagskan yardimcisi ve yazman tarafindan imzalanir.

Yoénetim ve denetleme kurulunun ortak toplantilari yasal (denetleme) raporu sonuglarini
alabilmek icin de gereklidir.

Madde 26 Denetleme kurulunun olugsumu ve se¢im

(1)

(2)

Denetleme kurulu en az (i¢ Uyeden olugur. Uyeler genel kurulda segilir. Denetleme
kurulu Uyelerin de kooperatif Uyesi olma zorunlulugu vardir.

Denetleme kurulunun goérev suresi 3 yildir. Gorev suresi, segimlerden iki yil sonra
aklama yapilan genel kurulda biter. Bu baglamda denetleme kurulu tyesinin segcildigi
takvim yili hesaba katilmaz.
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3)
(4)

)

(6)

(7)

Denetleme kuruluna yeniden secilmek mumkundur.

Uyeler gdérevde bulunduklar siire icinde istifa ederlerse, denetleme kurulu geriye ka -
alan uyelerle yedek secimler yapilacak genel kurula kadar, gorevine devam eder.
Olaganustu bir sec¢im, ancak denetleme kurulunun Uye sayisi, asgari sayl olan Ug¢
Uyeden asagi duserse yapilir. Segim, ayrilan Gyenin kalan gorev suresi igin yapilir.

Yonetim kurulundan istifa eden Uyeler, ancak yonetim kurulundaki gorevlerinden
aklandiktan sonra denetleme kuruluna secilebilirler.

Denetleme kurulu tyeleri ayni zamanda ydnetim kurulu Uyesi veya kooperatifte ¢alisan
maasli eleman olamazlar.

Denetleme kurulu ¢gok kisa ve dnceden belirlenmis bir zaman igin kendi Uyelerinden
birisini, bir yonetim kurulu Gyesini temsil etmekle goérevlendirebilir. Bu denetim kurulu
uyeleri, bu sure iginde ve yonetim kurulunda yaptiklari galismalardan aklanincaya kadar
denetleme kurulunda gérev yapamazlar.

Madde 27 Yeni denetim kurulunun ilk toplantisi ve oylama kurallari

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Denetleme kurulu her segimden sonra kendi arasinda baskan, bagkan yardimcisi ve bir
yazman secger. Denetleme kurulu her an bu gorev gorev dagilimini yeniden degistirme
hakkina sahiptir.

Denetleme kurulu toplanti ¢agrilarini baskan, yoksa baskan yardimcisi gdénderir.
Denetleme kurulu toplantilarina, eger baskan ve bagskan yardimcisi henlz segilmediyse,
en yasli denetleme kurulu Uyesi ¢agirir.

Denetleme kurulunda, Uyelerin en az yarisindan bir fazlasi mevcut ise ve aralarinda
baskan ve bagkan yardimcisi bulunuyorsa oylama yapabilir. Kararlar, kullanilan oylarin
cogunluguyla alinir. Gegersiz oylar sayilmaz. Oylar esitliginde dnerge reddedilmis sayilir

Kimse karsl ¢gikmazsa ve denetleme kurulu baskaninin ya da bagskan yardimcisinin
Onerisiyle kararlar acil durumlarda ve gerek goruldigunde mektup, telgraf ya da faks
araciligiyla alinabilir.

Denetleme kurulu toplantilari en az G¢ ayda bir yapiimahdir. Bagkan denetim kurulu
uyelerini, kooperatifin gikarlari bunu gerektiriyorsa gundemle ya da yonetim kurulu ya da
denetleme kurulunun Uyelerinin yarisi yazil olarak ve gerekgelerini belirterek isterlerse,
toplantiya ¢agirir. Bu istem yerine getiriimezse, 6nergeyi verenlerin kendileri gerekge
gOstererek, denetleme kurulunu ¢agirabilirler.

Kararlar hakkinda tutanak tutulmahdir. Tutanaklar numaralanip denetleme Kkurulu
bagkani ya da bagkan yardimcisi tarafindan imzalanmalidir.

Bir denetleme kurulu Gyesi, kooperatifte Uye olan kendi esi, anne babasi, ¢ocuklari ve
kardesleri ya da temsil etme hakkina sahip oldugu kigilerin haklari konusunda tartigsma
oldugu durumlarda, oylamalara katilamaz.
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C.

GENEL KURUL

Madde 28  Uye haklarinin kullaniimasi

(1)
(2)

3)

(4)

Her Uye genel kurul toplantisinda kooperatifteki haklari geregi bizzat bulunmalidir.

Her Uyenin 1 oy hakki vardir. Regit olmayan ya da (hukuksal anlamda) is yapabilme
yetkisi sinirli olan gergek Kisiler ve tuzel kisilerin oy hakki yasal temsilcileri tarafindan,
kisiye ait ticaret girketlerinin oy hakki, sirket tarafindan yetkilendirilen temsilci tarafindan
kullantlir.

Uyeler kooperatifin baska (yeleri tarafindan temsil edilebililer. Temsil (vekalet)
belgesinin divan kurulu baskanina verilmesi gereklidir. Bir temsilci en fazla iki Uyeyi
temsil edebilir.

Uye, kendisi ya da baskasi hakkinda tyelikten ¢ikariima, bir avantaj saglanmasi ya da
kooperatifin o Uye ya da temsil ettigi Uyeye karsi olan istemlerinin karara baglanmasini
gerektiren oylamalara katilamaz. Fakat karar alinmadan oOnce dinlenme hakkina
sahiptir.

Madde 29 Siireler ve glindem

(1)
(2)

3)
(4)

Genel kurul, mali yilin bitimininden sonraki alti ay i¢cinde yapiimalidir.

Olaganustu genel kurullar, kooperatifin ¢ikarlari bunu gerektirdiginde yapilabilir. Boyle
bir  durum o6zellikle Kooperatifler Birliginin denetim sonuglarini tartismak ya da
kooperatifin durumunu tartismak gerektiginde ortaya c¢ikabilir.

Genel kurul, kooperatifin merkezi olan sehirde toplanir.
Yonetim kurulu genel kurula yil sonu hesaplarini (bilango ve durum raporu ve ekler) ile

denetleme kurulu raporunu sunmakla yukumladur. Denetleme kurulu Uyeleri genel
kurulda kendi galigmalari hakkinda bilgilendirir.

Madde 30 Genel kurula davet ve giindem

(1)

(2)

3)
(4)

Genel kurul toplantisina davetiye, Uyelere yazili olarak godnderilerek ve kooperatif
binalarinin girislerinde bulunan ilan panolarina toplantidan 14 gin once asilarak bildirilir.
Davetiyelerin gonderildigi ve ilan panolarina asildigi gun ve toplantinin yapilacag: gun
bu sureye katilmaz.

Uyeler yazili bir dilekceyle ve gerekgeleri belirterek, olaganUstii genel kurul toplantisi
talep edebilirler. Bunun igin Uyelerin ylizde onu yeterlidir. Yine ayni oranla, uyeler genel
kurulun yetki kapsamina giren diger konularin ele alinmasini talep ederlerse, bu
konularin da gundeme alinmasi gerekmektedir.

Genel kurul toplanirken konular ve karar verilecek hususlar belirtiimelidir.

Gundem, genel kurulu toplayan organ tarafindan belirlenir.
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()

(6)

(7)

Toplantidan en az U¢ gun once gundeme alinmamig konularin kararlari genel kurul
toplantisinda alinamaz (fikra 1). Genel kurulun akigini ve olaganusti genel kurul
¢agrisini konu eden kararlar, bu kapsama girmezler.

Karar alinmasi gerekmeyen Oneriler ve konularin 6nceden gundeme alinmasi
gerekmez.

Fikra 5 de belirilen durumda, gerekli duyurular, sure baslangicindan bes gin o6nce
postaya verildigi takdirde, zamaninda ulastiriimig sayilirlar.

Madde 31  Genel kurulun yonetimi

(1)

(2)

Genel kurul, yonetim kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi tarafindan yonetilir. Genel
kurul denetim kurulu tarafindan ¢agiriimissa, denetim kurulunun bir Gyesi tarafindan
yonetilir.

Genel kurulun yonetimi, genel kurulun oylamasiyla kooperatifin bir bagka Uyesine ya da
yasal denetgiye devredilebilir. Divan kurulu bagkani bir yazman ve seg¢im kurulunu
belirler.

Madde 32 Karar almayi gerektiren konular

(1)

Genel kurul 6zellikle su konularda karar almak durumundadir:

a) Tizik degisikligi

b) Kooperatifin bagka bir kurulusla birlesme, bolinme, sermayesinin devredilmesi
ya da amaglarinin degistiriimesi nedeniyle sekil degistirmesi.

c) Kooperatifin tasfiyesi ve tasfiye kurulunun secgimi

d) Kooperatif ¢galismalarinin devami;

e) Kooperatifin bagka kooperatif ve birliklere Uyeligi;

f) Kooperatifin ortakligi;

9) Yil sonu raporu, yilik kar-zarar dagiiminin saptanmasi ve denetleme
raporunun sunulus gergevesi.

h) Madde 3, 44, 45, de konu edilen bilango kazancinin veya zararinin yillik
hesaplarda gosterilmesi konusunda onerilerin karar baglanmasi

i) Yonetim kurulunun kooperatifler genelgesi madde 40’a gbére gegici olarak
gOrevden alinmasi;

i) Denetleme kurulu Gyelerinin segimi ve gérevden alinmasi;

k) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun aklanmasi

) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyelerine kargi tazminat talebinde bulunma
durumlari;

m) kooperatifin ortak hizmetleri ve kooperatif dairelerin devredilmesi ve kooperatifin

tesislerinin kullaniimasi konularinda ilkelerin saptanmasi;
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n) daire satig izinlerinin, baska insaatlarin yapilma izinlerinin ve bos arsalarin ve
ingaatlarda yapilacak degisikliklerle ilgili kararlarin vasi haklarinin devri ve
suresiz oturma hakki ilkelerinin onaylanmasi;

0) satigsa cikarilacak konutlarin olusturuimasi ve bunlarin tizugin 2 .4 ve 14 a
maddelerine gore devredilmesi.

Madde 33 Cogunluk gerektiren kararlar

(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

Genel kuruldaki segimlerinde ve diger oylamalarinda sade gogunluk yeterlidir.

Ozel durumlarda kooperatifler yasasina ya da tuzige gére daha bulyuk bir ¢ogunluk
gerekebilir.

Asagidaki konularda oylarin dortte Ugu gerekmektedir:

a) Madde 33.5 harig, tizUk degisikliklerinde

b) Yonetim Kkurulu Uyelerini ve denetleme kurulu uyelerini gbérevden alma
kararlarinda;

C) Kooperatifin birlesmesi, bolinmesi. mal varliginin devri ya da sekil degigtirme
gibi konularda;

d) Kooperatifin feshinde;

Kooperatifin sekil degdisikligi veya feshi hakkinda kararlar s6z konusu oldugunda

yasal kurallara ek olarak, yalnizca fesih konusunda karar alacak bir genel kurulda
dyelerin Ugte ikisinin kendilerinin ya da temsilcilerinin bulunmasi gerekmektedir. Sirf bu
karar igin 6zel bir genel kurulun toplanmasi gerekmektedir. Eder ilk fesih genel
kurulunda bu sayiya ulagilamazsa, bundan sonraki her genel kurul, mevcut Uye
sayisinin doértte ¢ cogunluguyla, ayni takvim yili icinde, fesih ya da sekil degistirme
hakkinda oylama yapabilir.

Bu tur, yani fesih, sekil degisikligi ya da fesh edilmis kooperatifin devami gibi konularda
kooperatifler birligine danisiimalidir. Yonetim kurulu kooperatifler birliginden zamaninda
bir bilirkisi raporunu talep edip, genel kurula sunmalidir.

24., 13 c ve 14a maddeleri, kooperatif kurulduktan sonraki sekizinci yilin sonunda
kadar oy birligiyle degistirilebilir.

Uyelerin kooperatifin bazi hizmetlerinden ya da tesislerinden zorunlu olarak
yararlanmasini ya da mal ya da hizmet sunmasini igeren konularin onaylanmasi igin,
kullanilan oylarin en az onda dokuzu gereklidir.

Madde 34 Aklanma

Yonetim ve denetleme kurulunun aklanmasi birbirinden ayri yapilir. Her iki organ Uyelerinin
bu oylamalarda oy verme haklari yoktur.
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Madde 35 Oylama ve segimler

(1)

(2)
3)
(4)

(®)

(6)

Oylama ve secimler genel kurul toplantisinda el kaldirarak yapilir. Oylama, ya yonetim
kurulu ya denetleme kurulu, ya da bu konuda yapilan oylamada verilen dortte bir gegerli
oyla istenirse, gizli yapilir.

Oylarin esitliginde dnerge kabul edilmemis sayilir.
Oy oraninin tespiti sade gegerli oylar sayilarak olur. Gegersiz oylar sayilmaz.

Secim, aclk ve el kaldirarak yapiliyorsa her pozisyon igin ayri segim yapilir. Kim en fazla
oyu aldiysa, secildi demektir.

Gizli segimlerde oy hakkina sahip olanlarin, segcime katillan aday sayisi kadar oy hakki
vardir. Her secgim ayri yapilir. Oy hakkina sahip olanlar, oy pusulasina sececegi
adaylarin adini yazar ya da isaretlerler. Her adaya yalnizca bir oy verilebilir. En fazla oy
alan adaylar secilmis olur.

Segilen kisi, kooperatife se¢imi kabul edip etmedigini hemen bildirmek zorundadir..

Madde 36 Bilgilendirilme hakki

(1)

(2)

3)

Her Uyenin genel kurulda kooperatifi ilgilendiren konularda, gindem maddelerini daha
iyi kavrayabilmek icin - bilgi almaya hakki vardir. Bilgiyi yonetim kurulu veya denetleme
kurulu verir.

Bilgi verme eger:
a) ticari agidan kooperatif aleyhinde bir durum s6z konusuysa;

b) verilen bilgi sug¢ olusturacaksa ve sozlesmelere gore de gizlilige tabi ise;
C) bilgilenme konusu Uguncu bir sahsi ilgilendiriyorsa, reddedilebilir.

Bir Gyenin sorusuna cevap verilmiyorsa, Uye bununla ilgili olarak sorusunun ve yanit
vermeme nedeninin tutanaga alinmasini isteyebilir.

Madde 37 Tutanak

(1)

(2)

Genel kurul toplantilarinda tutanak tutulmalidir. Tutanaklara sira numarasi verilmelidir.
Kooperatifin mahkemede kayith olup olmamasi, alinan kararlarin hukuksal gegerliligini
etkilemez.

Tutanak toplantidan sonra iki hafta icinde hazirlanmaldir. Tutanakta yer, tarih, toplantiyi
yonetenin adi, yapilan segimlerin gegerliligi bulunmalidir. Tutanak divan kurulu baskani
ve yazman tarafindan imzalanmalidir. Tutanaga toplantiya katilanlarin ve temsilci
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gbnderen Uyelerin listesi eklenmelidir. Cagri belgelerinin de tutanada eklenmesi
gerekmektedir.

(83) Tutanak her tarla eki ile saklanip, istek Uzerine her Uyeye okumak igin sunulmak
zorundadir.

Madde 38 Kooperatifler birligi denetleme kurulunun katiim hakki

Kooperatifler birliginin temsilcileri her genel kurul toplantisinda danisman olarak
bulunabilirler. Bu nedenle yeterlice bir sire dnce onlarin da toplantidan haberdar edilmesi
gerekmektedir.

IV. Oz sermaye yiikiimliiliik miktari

Madde 39 Hisse ve birikimler

(1) Her hisse : 520,- Eurodur
(2) Uye olmak isteyen her kisi bir en az bir hisse almak zorundadir.

(8) Biris yeri veya bir daire devralan her Uye kooperatifin 6z sermayesine katkida bulunma
nedeniyle daha fazla mecburi hisse almak zorundadir. Mecburi hisseleri tizugun ekinde
belirtilen miktarda artirmalidir.

(4) Madde 2 de adi gegen mecburi hisse uye olur olmaz 6denmelidir. 3. maddeye bagh
olarak belirtilen diger hisse miktarlari, kullanim sozlesmesi imzalanmadan 6denmek
zorundadir

(5) Eger Uyenin daha 6nce kira mukavelesi varsa, diger mecburi hisseler Gye olur olmaz
odenmelidir.

(6) Yonetim kurulu, hisse 6demesininde taksite izin verebilir, ama mecburi payin %10‘unu
pesin 6denmek zorundadir.

(7) Son olarak alinan hisseler harig, hisselerini tamamen édemis olan Uyeler, yonetim
kurulu onayi ile yeni hisseler alabilir. Ek olarak alinan hisseler, yonetim kurulu
tarafindan hemen Uye listesine kaydedilmek zorundadir.

(8) Uyenin birikimi, hesabina yatirdi§i hisse bedellerinden ve diger tasarruflarindan resmi
zarar miktar ¢ikarildiktan ve alacaklar eklendikten sonra kalan tutardir.

(9) Uye kooperatiften cikmadan, ya da ¢ikarilmadan, ek hisseler disinda kalan hisse
miktarlari kooperatif tarafindan iade edilemez, alacaga karsi gosterilemez veya garanti
teminat olarak mahsup edilemez.

Borglu kalinan bir miktar, silinemez, Uye bunu kendi hesaplarina karsilik olarak
gOsteremez.
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(10) Fazladan alinmis hisseler, mali yilin sonuna 12 ay kala, Uyelikten gikmadan yazih olarak
geri verilebilir.

(11) Sermayenin Gglncl kigilere devri veya kefalet tutari olarak gosterilmesi mumkin
degildir ve gecerli degildir. Uye de kendi bor¢larina karsilik kooperatiften alacaklarini
gOsteremez.

Anlagsmazlik tutarn igin tizigun 12. maddesinin hukimleri gecgerlidir.
Madde 40 Yasal ihtiyat fonu

(1) Bu meblag bilango zararlarini karsilar..

(2) Bu meblag, yillik karin en az % 10‘unun devredilmesi, bloke edilmesi, olasi yil karinin
yeni yil hesabina devredilmesi, ya da olasi yil zararinin yeni yil hesabina devredilmesi
ve ihtiyat fonu bilanco tutarinin % 20°sine varmadigi sirece dngurulen kar dagiliminin
%5‘ine esdegerde olan bir miktarin devredilmesi olusturulur.

Madde 41 iflas halinde zorunlu ek 6deme

Kooperatifin iflasi halinde Uyelerin ek 6deme yapma zorunlulugu yoktur.

V. MUHASEBE

Madde 42 Mali yil
Mali yil, takvim yilidir
Madde 43 Y1l sonu hesaplari,ve durum raporu

(1) Yonetim kurulu mali yil sona erdikten en ge¢ bes ay sonra, gecen mali yil icin, yil sonu
hesaplari ve mali raporu hazirlamakla yakumludur.

(2) Denetleme kurulu kooperatifin mal varligi tesbitinde yonetim kurulunu desteklemelidir.

(3) Yonetim kurulu yil sonu hesaplarini durum raporunu 6nce denetleme kuruluna, sonra
onlarin notlariyla birlikte genel kurula sunmakla yukumludur.

(4) Yil sonu hesaplari, durum raporu ve denetleme kurulu raporu genel kuruldan bir hafta
once, kooperatifin yonetim binasinda veya belirlenecek baska bir yerde, Uyelere kontrol
edebilmeleri icin sunulmalidir. istek iizerine masraflar karsilanmak sartiyla belgelerin
fotokopisi Uyelere gonderilebilir.
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S

(6)

Denetleme kurulu Uyeleri genel kurulda denetledikleri yil sonu hesaplari ve durum
raporu hakkinda bilgi vermekle yukumludur.

Genel kurula yil sonu hesaplarinin sunulmasi, durum raporu ve denetleme kurulunun
raporunun sunulmasi disinda, karin kullanim gekli ve zararin kapatiimasi yontemi ile
ilgili bir 6neri sunulmaldir.

Madde 44

(1)
(2)

3)

(4)

Yil sonu karinin nerelerde kullanilacagi kararini, tizuk dikkate alinarak, genel kurul alir.

Uyelerin hissesine diisen yillik kar, mecburi hisse miktarina ulasilincaya kadar buna
eklenir ya da eksik 6demeden dolayi azalan birikim miktar1 yeniden tamamlanincaya
kadar Ustune eklenir.

Kar orani birikim miktarinin % 4’Gni gegemez. Uyelere bagka 6zel avantajlar
saglanamaz

Mali yil icinde yeni Uye olmus Kisiler, kar-zarar hesabina Uye olduklari aylara gore
katilirlar.

Madde 45 Yillik zararin kapatiimasi

(1)
(2)

3)

Bu konu hakkinda genel kurul karar verir.

Yillik zarar, yeni yil hesaplarina devrediimezse, ya da bagka garanti fonlar ile
dengelenemezse (sifirlanamazsa) bu zarar, yasal ihtiyat fonu, Gyelerin birikimlerinin
amortizasyonu ya da bu Ug¢ olanagin ayni anda uygulanmasiyla dengelenmek
(sifirlanmak) zorundadir.

Zarari kapatmak icin mevcut birikimler kullaniliyorsa, bu zarar orani gegen mali yil igin
hesaplanmig  olan  mecburi  O6demeler g6z oOnunde  tutularak  yapilir.
Zarari kapatmak icin birikimler kullanilacaksa, zarar payi, mevcut birikime gore degil, yil
sonu hesabi sunulan yilin bagindaki (tzagun belirttigi) zorunlu 6demeler oranina goére
(6demelerde eksiklik olsa da) belirlenir.
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VL. Fesih

Madde 46 Fesih

(1)  Kooperatif agagidaki kosullarda feshedilir:

a) Genel kurul karariyla;
b) iflas durumunda;
C) Uye sayisi yediden aza dustiigl icin, mahkeme karariyla.

(2) Feshin gergeklesmesinde kooperatifler kanunu hukamleri uygulanir.

(3) Kooperatif varhginin dagihminda Uyeler kendi hisselerinin disinda bir pay alamazlar

(4) Her hangi bir mal veya para artarsa, bu genel kurul kararina gore kullanilir. Kooperatifin
feshinden sonra, fesih kari oncelikle daireleri kullanan Uylere, dairelerin devri seklinde
verilmek zorundadir. TGzlGgun bu maddesinin uygulanmasi, 33. maddenin, 5 fikrasinin
hakumleriyle sinirlanmigtir.

(5) Fesih gerceklestikten sonra, kooperatifin batun belge ve dosyalari 10 yil
muhafaza edilmek Uzere eski Uyelerden birisine ya da tglncu bir sahsa teslim edilir.

VII. Duyurular

Madde 47 Duyurular

Kooperatifin duyurulari yonetim kurulu imzasiyla , Die Wohnungswirtschaft“adli dergide
yapllir.

VIII. Yetkili mahkeme

Madde 48 Yetkili mahkeme

Uyeler ve kooperatif arasinda gikabilecek tiim anlagsmazliklar igin yetkili mahkeme Berlin
mahkemesidir.

Madde 49 Son hiikiimler

Bu tlzuk kooperatifler yasasina gore hazirlanmistir
Tuzlkte islenmemis konular, kooperatifler yasasinin maddelerine uygundur.
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Kurucu Uyelerin imzalari

Sira No. |Soyadi, Adi Adres imza
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Ek

Hisseler

Bir konutu veya is yerini surekli kullanma hakkini elde eden kooperatif Gyesi hisselerini
asagida gosterildigi sekilde edinmelidir:

Daire kullanabilmek igin is yeri kullanabilmek igin

45 m? ye kadar 3 hisse 45 m? ye kadar 4 hisse
60 m? ye kadar 4 hisse 60 m? ye kadar 5 hisse
75 m? ye kadar 5 hisse 75 m? ye kadar 6 hisse
90 m? ye kadar 6 hisse le 90 m? ye kadar 7 hisse
90 m? den blyuk 10 hisse 90 m3den blyuk 11 hisse

Bu tuzugun 39 1.2 maddesi geregince alinan mecburi hisse bu hisselere dahildir.

Fiir die Richtigkeit der sinngemiaRen Ubersetzung:
Terciimenin manaca dogrulugu tasdik olunur:

Dilek Deren M.A.

Vereid. Dolmetscherin
Altenbroicher Str.14
41238 Monchengladbach
Mobil: 0173 5657210
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